Motivatiechecklist

Hoe krijg je gemotiveerde medewerkers en hou je ze gemotiveerd? Gebruik de
onderstaande praktische checklist in je dagelijkse werk!
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Zijn er duidelijke (meetbare) doelen en resultaten bepaald?

Zijn de doelen afgestemd op de mogelijkheden van de medewerkers?
Is de beloning van de medewerkers voldoende?

Is er voldoende uitdaging in het werk?

Is er voldoende variatie in het werk?

Zijn er voldoende leermomenten in het werk?

Zijn er mogelijkheden voor medewerkers om zich te ontwikkelen?

Zijn de medewerkers toegerust voor de taken?

Hebben medewerkers invloed op de uitoefening van hun werkzaamheden?
Is er voldoende eigen beslissingsruimte voor medewerkers in het werk?
Ervaren de medewerkers het werk als zinvol?

Ervaren de medewerkers voldoende steun en erkenning?

Brengt het werk persoonlijke doelen van medewerkers dichterbij?

Is er sprake van een positief en stimulerend werkklimaat?

Krijgen medewerkers voldoende verantwoordelijkheden en bevoegdheden?
Heerst er een plezierige sfeer op de afdeling? Is er aandacht voor plezier
tijdens het werk?

Is er een open communicatie?

Heeft de leidinggevende oog voor signalen die op demotivatie wijzen?
Heeft de leidinggevende interesse voor de medewerkers?

Geeft de leidinggevende regelmatig complimenten en feedback?

Geeft de leidinggevende zelf het goede voorbeeld?

Is de leidinggevende beschikbaar voor de medewerkers?

Is de leidinggevende erop gericht zijn medewerkers te faciliteren?
Vraagt de leidinggevende om feedback op zijn eigen functioneren?
Komt de leidinggevende gedane beloftes na?

Worden er functioneringsgesprekken gehouden?

Mogen er fouten gemaakt worden?

Wordt samenwerking gestimuleerd?

Wordt rekening gehouden met privé omstandigheden?

Worden conflicten en problemen opgelost?

Worden klachten over arbeidsomstandigheden opgelost?

Wilt u ook gemotiveerde medewerkers in uw bedrijf of instelling? Bel Jeroen
Engelaer op 06-30544427 om dat te realiseren. Kijk op www.engelaer.com voor
meer informatie.




